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INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEPARTAMENTO DEL META E.S.E. “SOLUCION
SALUD

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE REVISORIA FISCAL Y
AUDITORIA PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEPARTAMENTO DEL META
E.S.E. “SOLUCION SALUD”.

14 DE DICIEMBRE DE 2021.

VILLAVICENCIO — META
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ASUNTO: PROCESO DE SELECCION REVISORIA FISCAL 2022-2023 La EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO E.S.E DEPARTAMENTO DEL META SOLUCION SALUD.

La Empresa Social Del Estado E.S.E del Meta Solucién Salud, extiende invitacion a
presentar propuesta bajo las condiciones que se relacionan a continuacién:

RECOMENDACIONES INICIALES
1. Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

2. Verifique, antes que nada, que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades generales ni especiales para contratar.

3. Cercidrese que cumple las condiciones y retine los requisitos aqui sefialados.

4. Proceda a reunir toda la informacién y documentacién exigida y verifique la vigencia de
aquella que requiera.

9. Siga las instrucciones que se imparten en la presente invitacién para la elaboracién de
su propuesta.

8. Identifique su propuesta, tanto en el original como en las copias en la forma indicada en
este documento

7. Tenga presente la fecha y hora prevista para el cierre del presente proceso, EN NINGUN
CASO SE RECIBIRAN PROPUESTAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO.

8. Toda consulta debera formularse por escrito; no se atenderan consultas personales ni
telefonicas.

9. Los interesados por la sola presentacion de su propuesta, autorizan a la Entidad para
verificar toda la informacién que en ella suministren.

10. Cuando se presente inexactitud en la informacién suministrada por el interesado, la
E.S.E. podré rechazar la propuesta y/o dar aviso a las autoridades competentes; esto
operara Unica y exclusivamente si la inexactitud incide en la calificacién o permite cumplir
un factor excluyente.

11. La presentacién de la propuesta, por parte del interesado, constituye evidencia de que

se estudiaron completamente las especificaciones, formatos y demés documentos; que
recibi¢ las aclaraciones necesarias a las inquietudes o dudas previamente consultadas y
que ha aceptado que estos pliegos de condiciones son completos, compatibles y
adecuados para identificar el alcance del servicio requerido, y que ha tenido en cuenta todo
lo anterior para definir las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato que se
celebrara.
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12. Asegurese de no estar reportado en el Boletin de Responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Republica ni reportar sanciones Disciplinarias en la Procuraduria
General de la Nacion.

13. Verifique previamente que se encuentre al dia en el pago de aportes a seguridad social,
asi como en el pago de multas por cualquier concepto, ya que la ESE se reserva el derecho
de verificar la informacién suministrada.

14. Tener capacidad juridica para la presentacién de la convocatoria, suscripcion,
celebracion y ejecucion del Contrato.

15. No estar incursos en ninguna causal de disolucién y/o liquidacién, de presentarse una
persona juridica.

CONVOCATORIA A VEEDURIAS

La Empresa Social del Estado del Departamento del Meta E.S.E. Solucidn Salud, convoca
a las veedurias ciudadanas, para que realicen el respectivo control social del proceso de
designacion del revisor fiscal con su respectivo suplente.

ACTO ADMINISTRATIVO

El presente proceso se encuentra amparado por la Resolucion No. 819 del 14 de diciembre
de 2021.
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CAPITULO |
OBJETO Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE REVISORIA FISCAL
Y AUDITORIA PARA LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E. DEL ESTADO
DEPARTAMENTO DEL META SOLUCION SALUD”.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS: El procedimiento de seleccion de Revisoria Fiscal para la
E.S.E SOLUCION SALUD, se rige por las siguientes normas:

Decreto 780 de 2016, articulos 2.5.3.8.4.1.1 al 2.5.3.8.4.5.5, sefiala que toda Empresa
Social del Estado cuyo presupuesto anual sea igual o superior a diez mil (10.000) salarios
minimos mensuales, debera contar con un Revisor Fiscal independiente, designado por la
Junta Directiva a la cual reporta.

Articulos 228 y 232 de la Ley 100 de 1993, las Entidades Promotoras de Salud y las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, cualquiera que sea su naturaleza juridica,
deberan tener un revisor fiscal designado por la asamblea general de accionistas o por el
organo competente.

A su vez el articulo 694 del Decreto 1298 de 1994, cuya validez y vigencia se conserva
como norma individual pese a haberse declararse la inexequibilidad del sefialado Decreto,
tal y como se indica en la consideracion juridica nimero 4 de la Sentencia C 255 de 1995
M.P. Jorge Arango Mejia, establece que tanto las Entidades Promotoras de Salud como las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, indistintamente de su naturaleza, deberan
tener un revisor fiscal.

Las Entidades Promotoras de Salud y las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
pueden determinar discrecionalmente, el periodo de permanencia de los Revisores Fiscales
dentro de sus estatutos, asi como la posibilidad de reeleccién de los mismos y los periodos
permitidos para ello, debiendo siempre observar lo dispuesto en el inciso tercero del articulo
198 del Cédigo de Comercio en aras de evitar que la eventual reeleccion del Revisor Fiscal
genere la permanencia indefinida en el tiempo de una misma persona en ese cargo.

Decreto N° 307 de 2003 de creacién de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E
articulo 10, “del revisor fiscal la Empresa Social Del Estado: deberd contar con un revisor
fiscal de conformidad con el articulo 232 de la ley 100 de 1993 y del articulo 22 del Decreto
1876 de 1994".

Acuerdo de Junta Directiva No. 004 de 2011, se adopt6 un nuevo reglamento interno de
la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado del Departamento del Meta E.S.E
Solucion Salud, estableciendo en el articulo 21”De la designacién del revisor fiscal, la junta
directiva para efectos de la designacion del revisor fiscal, se ajustaré a las disposiciones
legales vigentes para su designacion, y tendré en cuenta criterios eminentemente técnicos
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que garanticen la idoneidad de la persona para su ejercicio profesional, su experiencia y
demas caracteristicas que considere la junta tener en cuenta un eficiente desempefio”.

Acuerdo 001 de 2021, por medio del cual se modifica parcialmente en Acuerdo 001 de 2003
“Por medio del cual se expide el estatuto interno de la Empresa Social del Estado del
Departamento del Meta E.S.E. Solucién Salud”

Esta convocatoria se adelanta de acuerdo a los parametros y procedimientos determinados
en sesion extraordinaria de Junta Directiva del dia 13 de diciembre de 2021, teniendo en
cuenta que es importante la facultad que le otorga a la E.S.E, por lo cual la postulacién de
los interesados que crean cumplir los requisitos fijados por la Entidad, esta basado en la
participacion, publicidad, transparencia y demas principios de la funcién publica.

Una vez realizada la designacion por parte de la Junta Directiva De La E.S.E., se procedera
a adelantar por parte de la institucién el respectivo proceso de contratacion de acuerdo a lo
establecido en el Manual Interno De Contratacion, correspondiendo a un proceso de
CONTRATACION DIRECTA, articulo 3.10.1.

Naturaleza de contrato: Contratacién Directa de minima cuantia
Requisitos:
Ser contador publico titulado, con matricula profesional vigente

Contar con minimo tres (03) afios de experiencia profesional en asuntos de revisoria fiscal
en el sector publico.

ALCANCE:

Las siguientes son las actividades que debera realizar el revisor fiscal (principal -suplente),
designado por la Junta Directiva, de conformidad con lo establecido en el articulo 207 del
Codigo de Comercio, Ley 43 de 1900, Ley 222 de 1995 articulo 38 y deméas normas que las
modifiguen o complementen y las establecidas en los estatutos de la institucion.
Presentando los respectivos informes a la administracién de conformidad con los articulos
208 y 209 del cddigo de comercio, ademas construir las garantias que se establezcan al
momento de adelantar el respectivo proceso de contratacion que desarrollara la E.S.E.

El contratista se obliga a desarrollar las siguientes actividades;
Acordar con el supervisor designado agenda de trabajo.

Participar activamente en el SGC, MECI actividades académicas y de actualizacion,
reuniones programadas de tipo administrativo.
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Participar activamente en los procesos de mejoramiento que se llevan a cabo en la
institucion mediante la participacion, coordinacion y compromiso en las actividades que se
planean e implementan.

Realizar evaluacion de la estructura de control interno, el ambiente de control, el sistema
contable y los controles internos contables y administrativos existentes.

Examen de las operaciones y revisién de la documentacion justificada de las transacciones
que conforman cada ciclo econdmico: ingresos, egresos, produccién, némina y
estimaciones contables.

Revisar el proceso de ingresos (Ejecucién Activa).

Revisar el proceso de egresos (Ejecucion Pasiva).

Revisar y hacer seguimiento al proceso de almacén, inventario de activos fijos.

Revisar y hacer seguimiento al proceso de farmacia e inventario de existencias.

Revisar el proceso de Facturacion y aplicacion del manual.

Revisar el proceso de Cartera, seguimiento, circularizacion y gestién de cobro.

Revisar el procedimiento y proceso de némina.

Revisar las estimaciones y ajustes contables.

Revisar el proceso de implementacién de costos ABC de la Entidad.

Realizar la auditoria en sistemas de la informacién y proceso de proteccion de la informacién
financiera y asistencial.

Efectuar evaluacion y seguimiento del drea contable.

Revision detallada de los papeles de trabajo utilizados en la documentacién de auditoria y
realizar conclusion y emisién del informe de revisoria fiscal.

Dentro de los informes se deben presentar los siguientes:
e Dictamen sobre los estados financieros.
» Expedir el Certificado de Suficiencia Patrimonial al cierre de la vigencia fiscal.

e Observaciones a control interno.
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Firmar los certificados de saldos de cartera requeridos por las normas legales.
e Expedicién y firma de los Certificados de pago de Seguridad Social y parafiscales
de la Entidad.

e Revisar y firmar los estados financieros requeridos, declaracion de retencién en la
fuente, declaracién de ingresos y Retenciones, declaraciones de Industria y
Comercio.

Dar oportuna cuenta por escrito, a la Junta Directiva o quien haga sus veces y, al gerente
segun los casos, de las irregularidades que se presenten en el funcionamiento de la entidad.

Colaborar con la Superintendencia Nacional de Salud, rindiéndole los informes oportunos,
confiables, verificables, razonables y propios del ejercicio de la revisoria fiscal, asi como
aquellos que requiera el ente de control con fundamento en lo ordenado por las circulares
externas expedidas por la superintendencia.

Emitir el dictamen respectivo, sobre los estados financieros de propédsito general, asi como
aquellos estados financieros regulados por la contaduria general de la nacién y demés
organismos competentes preparados, presentados, y certificados por el representante legal
y el contador publico bajo cuya responsabilidad se prepararon incluyendo la concordancia
sobre el informe de gestion presentado por los administradores.

Los revisores fiscales no deberan suscribir y emitir dictdmenes sobre estados financieros
que no se encuentren sustentados en los libros oficiales de contabilidad o que no se hallen
previamente certificados por la administracion.

Informar a la Superintendencia Nacional de salud sobre el incumplimiento de las
obligaciones que la entidad posea.

Ejercer un estricto control en el cumplimiento de las normas tributarias y aquellas de
contenido parafiscal.

Ejercer un estricto control en el cumplimiento de las normas que rigen el sistema general
de seguridad social en salud y de las circulares e instrucciones emanadas de la
superintendencia Nacional de salud.

En general ejercer una fiscalizacion, oportuna, legal y permanente, sobre los actos de los
administradores, las operaciones sociales, los bienes, los derechos, los libros, los
comprobantes, la correspondencia y demas documentos inherentes, con el fin de garantizar
el manejo oportuno, eficiente, eficaz, y transparente de los recursos financieros de sector
salud y lograr asi la adecuada prestacién del servicio esencial de la salud a la poblacion
residente en el territorio colombiano.
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a. Ademas de las estipuladas en el articulo quinto del acuerdo 003 de 2008(estatuto
interno de contratacién), debera constituir la garantia exigida en esta Orden.
(Cuando asi se requiera).

b. Cumplir las funciones conforme a lo consagrado en los articulos 207, 208, y 209 del
Codigo de Comercio articulo 38 de la Ley 222 de 1995, articulo 80 y demas
normatividad vigente.

¢. Cumplir a cabalidad con cada una de las obligaciones contempladas en la Ley, sin
menoscabo de las funciones de control fiscal por parte de los érganos competentes,
sefialadas en la Ley y los Reglamentos.

d. Acatar las indicaciones que la gerencia de ESE o la supervision le sefiale en
cumplimiento del objeto contratado conforme al contenido y condiciones de la
Orden.

e. No ceder todo o parte el contrato ni subcontratar sin la autorizacién previa y escrita
de la ESE.

f.  Expedir los cinco (5) primeros dias del mes, la Certificacion mensual de Paz y Salvo
los Aportes Parafiscales (SENA, ICBF Y COFREM) y aportes a la seguridad social
(EPS, AFP Y ARP) de los funcionarios de la entidad.

g. Revisar, verificar y elaborar un borrador de la Retencion en la Fuente mensual de la
entidad con el fin de que se reporte los descuentos en forma oportuna y
adecuadamente a la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) de igual
forma apersonarse de firmar digitalmente las declaraciones de Retenciones de la
Entidad.

h. Revisar, verificar y elaborar un borrador de la retencién de ICO en forma bimestral
con el fin de que se reporte los descuentos en forma oportuna y adecuadamente a
la Direccién de Impuestos Municipales de la Alcaldia de Villavicencio.

I. Elaborar y presentar un informe mensual con el respectivo analisis financiero y
presupuestal de la informacion financiera de la Entidad, con sus respectivos
indicadores. Elinforme debe contener la indicacion sobre si los estados financieros
estan presentados de acuerdo con principios de la contabilidad publica y si estos
han sido aplicados de manera uniforme en el periodo corriente en relacién con el
periodo anterior.

j.  Elaborar mensualmente el resultados de los indicadores financieros, operacionales
y presupuestales de la Empresa y sugerir los ajustes necesarios que permitan
alcanzar el equilibrio financiero, operacional y el equilibrioc presupuestal,
razonabilidad de los estados Financieros y Liquidez financiera.

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto Villavicencio - Meta
& PBX: 6610200, Linea Gratuita: 018000918663
% www.esemeta.qgov.co
lgerencia@esemeta.gov.co

FR-GQ-01. V3 Correspondencia Institucional




@ _Departomento del Meta

5% 1 -."{

: A= )

Empresa Social del Estodo [ty
GOBERNACION DEL META

k. Firmar los Estados Financieros que la Entidad emite para reportar a la Junta
Directiva, CONFIS y Entes de Control en forma oportuna.

|l Elaborar y presentar el dictamen de los Estados Financieros con su respectivo
analisis Financiero y presupuestal.

m. Brindar asesoramiento y apoyo profesional a los funcionarios de la Entidad cuando
lo requiera en el aspecto contable y financiero.

n. Asistir ante la Junta Directiva y presentar los estados financieros, dictdmenes e
informes en el momento que se lo requiera o cuando por si lo estimen pertinente.

27- Las demas actividades segun lineamientos dados por la Superintendencia Nacional de
Salud, Junta Central de Contadores, DIAN y demas normatividad vigente y todas las demés
inherentes a la Actividad de Revisor Fiscal.

CORRESPONDENCIA Y TRAMITE:

Para efectos de correspondencia y tramite de informacién relacionada con el presente
proceso de seleccion, los sitios oficiales son:

DIRECCION: Ventanilla tinica de la Empresa Social del Estado del Departamento del
Meta E.S.E. “SOLUCION SALUD”, en la Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto Villavicencio — Meta.

PAGINA WEB: www.esemeta.gov.co.

CORREO ELECTRONICO: recurso.humano@esemeta.gov.co (La propuesta debe
entregarse en fisico).

LUGAR UNICO PARA LA ENTREGA DE PROPUESTAS:

El lugar donde los interesados deberan hacer la entrega de propuestas en la Ventanilla
unica de la Empresa Social del Estado del Departamento del Meta E.S.E. “SOLUCION
SALUD’, en la Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto Villavicencio — Meta, cumpliendo con las
fechas establecidas en el cronograma.

HORARIO:

Para todos los efectos relacionados con los tramites del presente proceso de Convocatoria
para la designacién de Revisoria Fiscal por parte de la Junta Directiva de la E.S.E, el horario
establecido para atencién al publico en la E.S.E Departamental Solucién Salud, de lunes
a viernes 8:00 a.m. a 12: 00 m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.), a excepcion de los horarios
fijados en el cronograma.
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PERIODO DE DESIGNACION:

Teniendo en cuenta que, una vez realizada la designacién de revisoria fiscal por parte de
la Junta Directiva de la E.S.E., se realizara el respectivo proceso de contratacién directa,
esto, atendiendo a lo consagrado en el articulo 21 del Acuerdo de Junta Directiva No. 004
de 2011, el cual reza: “ De la designacion del Revisor Fiscal, La Junta para efectos de la
designacion del Revisor Fiscal, se ajustara a las disposiciones legales vigentes para su
designacion, y tendra en cuenta criterios eminentemente técnicos que garanticen Ia
idoneidad de la persona para su ejercicio profesional, su experiencia y demas
caracteristicas que considere la Junta tener en cuenta a fin de garantizar un eficiente
desempefio.

Ahora bien, de conformidad con lo reglado en el Acuerdo 001 de 2021, el periodo del revisor
fiscal es por el término de dos (02) afios.

FORMA DE PAGO:

La Junta Directiva de la E.S.E, de conformidad con lo establecido en el Acta ntimero 005
DE 2021, establecié que incremento anual correspondera al IPC establecido por el
Gobierno Nacional, de igual manera, se determina que se realizara el pago por
mensualidades vencidas, quedando la suma a pagar por el primer afio, por la suma de
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL PESOS MONEDA LEGAL
COLOMBIANA, mas el IPC DEL ANO 2021.

Para el pago el CONTRATISTA debera soportar las actividades mediante constancia de
cumplimiento e informe a satisfaccion suscrito por el Supervisor, o quien haga sus veces.

A la cuenta se le harén los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previo los
tramites administrativos establecidos por la Entidad.

LUGAR DE EJECUCION: El contrato se desarrollara, para actividades en el NIVEL
CENTRAL adscrito de la ESE “Solucién Salud”.

SUPERVISION: La Supervision del cumplimiento del contrato a celebrar, estara a cargo del
Subgerente Administrativo y Financiero de la ESE “Solucién Salud” o quien haga sus veces.

CRONOGRAMA:

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
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Publicacién de la Invitacién

15 de Diciembre de 2021

PR
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Www.esemeta.gov.coy
Periddico de Amplia Circulacion

Presentacion de Propuestas,
con la documentacién
requerida, en fisico.

Desde el 15 de Diciembre
de 2021 hasta el 17 de
Diciembre de 2021

Unidad Funcional de Talento
Humano. E.S.E
Departamental del Meta
Solucién Salud

Cierre de convocatoria

17 de Diciembre de 2021 a
las 4: 00 p.m.

Unidad Funcional de Talento
Humano

Remisién de la
documentacién a Junta
Directiva de la Entidad,
previa suscripcion de acta de
verificacién de requisitos.

20 de Diciembre de 2021

E.S.E Departamental del
Meta “Solucién Salud”

Revision de las propuestas,
con los anexos por parte de
la Junta Directiva de la
Entidad.

21 de Diciembre de 2021

E.S.E Departamental del
Meta “Solucion Salud”

Publicaciéon de Informe de
Evaluacién 10: 00 A.M

22 de Diciembre de 2021 a
las 10:00 a.m.

Unidad Funcional de Talento
Humano. E.S.E
Departamental Del Meta
“Solucion Salud”

Presentacion de
observaciones

22 de Diciembre de 2021
hasta las 6:00 p.m.

Unidad Funcional de Talento
Humano. E.S.E
Departamental Del Meta
“Solucién Salud”

Contestacion de
observaciones

23 de diciembre de 2021

Unidad Funcional de Talento
Humano. E.S.E
Departamental Del Meta
“Solucion Salud”

Designacién de Revisor
Fiscal por parte de la Junta
Directiva

27 de diciembre de 2021

Pagina Webh:
www.esemeta.gov.co

Se aclara que las observaciones deberan ser presentadas en la Unidad Funcional de

Talento Humano de

la ESE SOLUCION SALUD o al

correo electrénico

recurso.humano@esemeta.gov.co a efectos de la inmediatez en la respuesta.
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CONDICIONES GENERALES PARA PARTICIPAR
Podran presentar propuestas las personas naturales Gnicamente.

Personas naturales: las personas naturales que presenten propuestas, deberan ser
contadores publicos titulados con tarjeta profesional vigente y deberan presentar los
documentos que los acrediten como tal, los mismos deberan tener como minimo 5 afios de
experiencia profesional relacionada.

PRESENTACION DE PROPUESTAS

La propuesta debera presentarse de forma fisica, escrita, en idioma castellano en cualquier
medio mecanico, debidamente firmada, de acuerdo con el orden y requisitos establecidos
en la presente invitacién, con todos sus formatos y anexos, debidamente foliada en la parte
frontal de cada hoja, en estricto orden consecutivo ascendente.

Todas las paginas de la propuesta que tengan modificaciones o enmiendas deberan ser
validadas con la firma al pie de las mismas de quien suscribe la carta de presentacion, de
lo contrario se tendran por no escritas. No se aceptaran datos suministrados en medios
magnéticos, en caso que algun interesado llegase a presentar tales medios anexos a su
propuesta, éstos le seran devueltos sin verificar su contenido en el acto de cierre de la
presente Invitacién, dependiendo del sobre en el que los presente.

No se aceptaran propuestas enviadas por correo electrénico, fax o cualquier otro medio
telematico.

APERTURA DE LAS PROPUESTAS:

Las propuestas recepcionadas en Ventanilla Unica, dentro del formato dispuesto para tal
fin, seran abiertas por el secretario de la Junta Directiva, para su respectiva verificacion y
evaluacién de las propuestas, la seleccion y designacién solo la realizan los integrantes de
la junta directiva de la E.S.E SOLUCION SALUD, el dia sefialado en el cronograma.

VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES E LOS INTERESADOS Y
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS:

El secretario de la Junta Directiva de la ESE SOLUCION SALUD, adelantara la verificacion
de los requisitos habilitantes de los interesados y remitira a la Junta Directiva, para realizar
la evaluacion de las propuestas.
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GOBERNACION DEL META

Los integrantes de la Junta Directiva de la ESE SOLUCION SALUD, podran requerir en
condiciones de igualdad para todos los interesados, los requisitos y/o documentos que
verifiquen las condiciones del interesado o soporten el contenido de la oferta.

Para el presente proceso de seleccion NO SE ACEPTARAN PROPUESTAS PARCIALES
de los requisitos técnicos que conforman el objeto del presente proceso, so pena de incurrir
en causal de rechazo de la oferta.

CAUSALES DE INADMISION Y/ O RECHAZO DE LAS PROPUESTAS:

e Seran rechazados y/o inadmitidas las propuestas en general por su contenido
impidan a seleccién objetiva, como se observa a continuacion:

e Cuando la oferta se presente con extemporaneidad, o en un lugar diferente al
sefalado en la presente invitacién.

e Cuando los interesados se encuentren en alguna de las causales de inhabilitada o
incompatibilidad establecidos en la Ley.

* En el evento en que la propuesta no contenga informacion, o contenga informacién
tendiente a hacer incurrir en error a la Junta.

e Por no cumplir con los requisitos exigidos en la Constitucion, la Ley.

e Cuando se presente propuesta, superando el presupuesto oficial estimado.

e Cuando se envien las propuestas por correo electrénico.

e Cuando se presenten dentro de la propuesta, documentos que contengan datos
inexactos, interpretaciones o que induzcan a error, siempre y cuando tales
documentos aludan a factores de seleccién o sean necesarios para la comparacién
de las ofertas.

e Cuando no se allegue la hoja de vida del interesado, al tratarse de persona natural,
o del Representante Legal o delegado de la sociedad o entidad sin animo de lucro.

FIRMA DE LA PROPUESTA:

Toda propuesta debe estar debidamente firmada en ORIGINAL, por quien presenta la
oferta, en su carta de presentacion, ya sea por la persona natural o por el apoderado
constituido para tal efecto. Para el caso de persona juridica, se debera signar
adicionalmente por los postulados a revisores fiscales principal y suplente.

REQUISITOS HABILITANTES
REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN LEGAL

Los interesados, las personas naturales, no deben encontrarse dentro del régimen de
inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de interés de acuerdo a las normas legales
vigentes.
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GOBERNACION DEL META

REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
La carta de presentacién se debera diligenciar de conformidad con el formato de ANEXO
N° 1 debidamente firmado por la persona natural. VER ANEXO N° 1

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O CERTIFICADO DE
INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL.

a) Si el oferente es una persona natural comerciante debera presentar un Certificado de
Inscripcién en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio en donde conste
que se encuentra inscrito por lo menos con UN (1) afio de antelacién cuyo objeto social sea
afin o esté relacionado a la revisoria fiscal y/o servicios contables. Este certificado debe
tener fecha de expedicion no mayor a treinta dias calendario anteriores a la fecha limite de
recepcion de ofertas. En este evento, la propuesta se recibe a nombre de |a persona natural
y no del Establecimiento de Comercio.

AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTAS Y CONTRATAR.

Si el interesado actua a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante
documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente
facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato respectivo.

CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
PARAFISCALES

El interesado persona natural presentar declaracion en la que manifiesta que en su labor
no maneja némina de personal a su cargo y acreditar con copia del recibo de pago estar al
dia en salud y pensién. Se debe anexar copia de la cédula de ciudadania, la tarjeta
profesional y certificado de la junta de contadores vigente del revisor fiscal que
suscriba la certificacion. VER ANEXO N° 2

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

Expedido por la Procuraduria General de la Nacion. Aplica para todo interesado.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES.

Expedido por la Contraloria General de la Nacién (sera verificado en la pagina web por la
ESE). Aplica para todo interesado.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

Expedido por la Policia Nacional (sera verificado en la pagina web por la ESE). Aplica para
todo interesado y los integrantes de consorcios o uniones temporales.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL CODIGO DE
POLICIA.

Todo interesado debera presentar certificado de antecedentes de medidas correctivas
vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, emitido por la Policia
Nacional de Colombia. Aplica para todo interesado.

COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.
Copia simple de la Cedula de ciudadania (persona natural).

COPIA DEL RUT.

Copia simple del Registro Unico Tributario del Interesado, actualizado y expedido por la
DIAN.

CERTIFICADO SITUACION MILITAR.

Sera verificada por la entidad en el siguiente link
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitaryCardCertificate. Las personas
naturales y los representantes legales de las personas juridicas, consorcios o uniones
temporales de los interesados, varones y menores de cincuenta afios nacionales, deberan
anexar certificado de definicion de la situacion militar.

CERTIFICACION DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD

Certificacion expedida por el representante legal del interesado, en la cual conste que el
interesado no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad de
las contenidas en el Acuerdo 004 de 2011, ni en la normativa Colombiana. VER ANEXO N°
3

COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Todo interesado, Persona Natural deberan presentar este formato, debidamente suscrito
en original. VER ANEXO N° 4

CERTIFICADO DE LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES:
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El interesado debera acompafiar su propuesta del Certificado de la Junta Central de
Contadores Vigente, para persona natural — revisor fiscal principal y suplente. La fecha de
expedicion no podra ser superior a 30 dias calendario.

REQUSITOS TECNICOS GENERALES Y EXPERIENCIA
PERFIL REQUERIDO:
Ser contador pubiico titulado, con matricula profesional vigente

Contar con minimo tres (03) afios de experiencia profesional en asuntos de revisoria fiscal
en el sector publico.

NOTA: LOS REQUISITOS SON EXIGIDOS TANTO PARA EL PRINICIPAL COMO PARA
EL SUPLENTE.

EXPERIENCIA:

Aportar las Certificaciones expedidas por el representante legal de las empresas con las
que haya celebrado contratos el interesado, cuyo objeto sea la revisoria fiscal.

Relacion del numero de revisorias fiscales y/o auditorias externas que en la actualidad
estén ejerciendo, indicando el nombre de la Entidad y de la persona natural que se
desempefia como revisor fiscal principal y como revisor fiscal suplente.

CRITERIOS PARA PROCEDER CON LA EVALUACION RESPECTIVA

La capacidad juridica y el control de legalidad, las condiciones de experiencia y factores
tecnico generales seran objeto de verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes
para la participacion en el proceso de seleccion.

Una vez verificadas las propuestas, se procede a consolidar la evaluacién y correr traslado
de las habilitadas a los integrantes de la junta directiva, para su respectiva seleccién y
designacion.

EVALUACION PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION JURIDICA CUMPLE- NO CUMPLE
EXPERIENCIA DEL INTERESADO CUMPLE- NO CUMPLE
CALIDADES TECNICAS CUMPLE- NO CUMPLE

FACTORES HABILITANTES O DE CUMPLIMIENTO:
[ EVALUACION JURIDICA [ CUMPLE- NO CUMPLE
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El secretario de la junta directiva o quien el delegue, realizara el control de legalidad a la
documentacién que se allegue con la propuesta, de manera previa a realizar la remision a
la Junta Directiva.

| EXPERIENCIA | CUMPLE- NO CUMPLE

El interesado debera acreditar en las certificaciones que alleguen con la propuesta, como
minimo de tres (3) afios de experiencia profesional como revisores fiscales en entidades
publicas.

| FACTORES TECNICOS | CUMPLE- NO CUMPLE |

Deben allegarse los soportes requeridos.

TERMINOS Y CONDICIONES

El interesado, al presentar la propuesta, acepta |a totalidad de términos y condiciones
establecidos en la convocatoria de eleccion.

a
Reviso: Loren Cristina Ocampo Céabrera — Jefe U.F. de Talento Humano. % ( -
Proyecto: Martha Liliana Urrego Pérez — Abogada Contratista U.F. Talent umano.\.Qﬁn \Jm?)a
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